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บทที่ 4 

ผลการวจิัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)
โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยโดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบ ความต้องการ และแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น 
   ส่วนที่  1.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น โดยการสังเคราะห์เอกสาร 
  ส่วนที่ 1.2 ผลการศึกษาความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น  

 ส่วนที่ 1.3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ส่วนที่ 1.4 สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น 
 ตอนที่ 2 ผลการสร้างการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 

 ส่วนที่ 2.1 ผลการยกร่างการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
  ส่วนที่ 2.2 ผลการตรวจสอบการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
  ส่วนที่  4.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น 
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     ส่วนที่ 4.2 ผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
  ส่วนที่  4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น 
 
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบ ความต้องการ และแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น 

ส่วนที่ 1.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อ
การพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น โดย
การสังเคราะห์เอกสาร 
 ผลการศึกษาองค์ประกอบการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น โดยการสังเคราะห์
เอกสารสรุปได้ ดังนี้  
ตารางท่ี 7 แสดงผลการศึกษาองค์ประกอบการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการ 

    พัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
ประเด็นการสังเคราะห์ ผลการสังเคราะห์เอกสาร 

1. หลักการ 1. การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนผู้ประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับเกษตรกรรมหรือประมง 
2. เน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือใช้ในการปฏิบัติจริง 

2. วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพแก่เกษตรกร 
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน 

3. ปัจจัยนำเข้า 1. คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษา 
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   

1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
   1.1.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย ประธานกรรมการ  
   1.1.2 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบ 

ด้านวิชาการ รองประธานกรรมการ  
   1.1.3 หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตร 

กรรมการ  
1.1.4 หัวหน้างานที่รับผิดชอบงานทะเบียน 

กรรมการ 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
ประเด็นการสังเคราะห์ ผลการสังเคราะห์เอกสาร 

3. ปัจจัยนำเข้า (ต่อ) 
 

 1.1.5 หัวหน้าคณะวิชาหรือหัวหน้าแผนกวิชาที่
รับผิดชอบสาขาวิชาเกษตรกรรม สาขางานการเกษตร 
กรรมการและเลขานุการ      
1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
     1.2.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย รับผิดชอบการบริหาร 

 สถานศึกษา และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน 
      1.2.2 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบ 
ด้านวิชาการ รับผิดชอบบริหารงานด้านวิชาการและ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน      
     1.2.3 หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตร
กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านหลักสูตร  
     1.2.4 หัวหน้างานทะเบียน กำหนดแนวทางการรับ
สมัครนักเรียนดำเนินการโดยงานทะเบียน  
     1.2.5 หัวหน้าคณะวิชาหรือหัวหน้าแผนกวิชาที่
รับผิดชอบสาขาวิชาเกษตรกรรม สาขางานการเกษตร      
ให้การสนับสนุนส่งเสริม การดำเนินงานให้เป็นไปใน
ความเรียบร้อย 
2. ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
(อศ.กช.) 
   2.1 งานพัฒนาหลักสูตร  
      2.1.1 การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของ 
งานอาชีพ      
      2.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนได้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมายและ
หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัด
การศึกษา 
      2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำเอกสาร
ประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน สื่อและ
เทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
   2.2 งานจัดการเรียนการสอน 
      2.2.1 จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สามารถผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
ประเด็นการสังเคราะห์ ผลการสังเคราะห์เอกสาร 

3. ปัจจัยนำเข้า (ต่อ)  2.2.2 จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับความต้องการ มุ่งเน้นการปฏิบัติงาน
จริงตามความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา  
      2.2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพ มีความสามารถ
ในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง 
2.3 งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน 
     2.3.1 พัฒนาครูด้านทักษะการปฏิบัติยกระดับ 
ขีดความสามารถทางวิชาชีพ 
     2.3.2 พัฒนาศักยภาพครูในการเรียนการสอนให้
มีมาตรฐาน 
     2.3.3 พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐาน
อาชีพ 
2.4 งานบริหารจัดการ ระบบการ คัดเลือก นักเรียน 
การวัดผล ประเมินผลและการนิเทศ 
2.5 งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
     2.5.1 ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพ 
     2.5.2 ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ 
เครื่องมือและวัสดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน  
     2.5.3 ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงาน  
     2.5.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร  
     2.5.5 ทักษะด้านความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
3. งบประมาณ ให้การสนับสนุนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุ เป้าหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. กระบวนการ 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนกิจกรรม คือหลักสำคัญ
ตัวกำหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีดำเนินการทำให้
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการตามกิจกรรม คือการดำเนิน 
การตามกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ในขั้นตอนที่ 1    
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
ประเด็นการสังเคราะห์ ผลการสังเคราะห์เอกสาร 

4. กระบวนการ (ต่อ) 
 

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผลการดำเนินกิจกรรม คือ 
การตรวจสอบกิจกรรมในการดำเนินเป็นไปตาม
ขั้นตอนหรือไม่ 
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็น
มาตรฐาน คือการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นซึ่งหมายถึง
การปรับปรุงให้บรรลุเป้าหมายได้ 

5. ผลลัพธ์ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คือระดับที่
พิจารณาได้จากคะแนนที่กำหนดให้ หรือคะแนนที่
ได้จากงานที่ผู้สอนมอบให้ องค์ประกอบที่มีคะแนน
ทดสอบก่อนการเรียน 
2. สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน คือ องค์ประกอบ
หนึ่งคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 ส่วนที่ 1.2 ผลการศึกษาความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น 
 ผลการศึกษาความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
 

ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลทั่วไปของครูเกี่ยวกับความต้องการการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
   - ชาย 24 42.86 
   - หญิง 32 57.14 
2. ระดับการศึกษา 
   - ปริญญาตรี  37 66.67 
   - ปริญญาโท    19 33.33 
   - ปริญญาเอก   - - 
3. ตำแหน่ง 
   - ครูอัตราจ้าง 5 8.77 
   - พนักงานราชการ 12 21.05 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

   - ครูผู้ชว่ย 5 10.53 
   - ครู คศ.1 12 21.05 
   - ครูชำนาญการ 10 17.54 
   - ครูชำนาญการพิเศษ 11 19.30 
   - ครูเชี่ยวชาญ       1 1.75 
   - ครูเชี่ยวชาญพิเศษ      - - 

 จากตารางที่ 8 แสดงข้อมูลทั่วไปของครูเกี่ยวกับความต้องการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) เพศ แบ่งออกเป็นเพศชายจำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 และเพศหญิงจำนวน 32 
คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
 2) ระดับการศึกษา แบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 66.07 และ
ระดับปริญญาโทจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 33.93 
 3) ตำแหน่ง แบ่งออกเป็นตำแหน่งครูอัตราจ้างจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.93, ตำแหน่ง
พนักงานราชการจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43, ตำแหน่งครูผู้ช่วยจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 8.93, ตำแหน่งครูคศ.1 จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43, ตำแหน่งครูชำนาญการ จำนวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.86, ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 19.64 และ
ตำแหน่งครูเชี่ยวชาญจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 
ตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความต้องการของครูเกี่ยวกับความต้องการ

พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพ
เป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ในภาพรวม 

ความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

เพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

ครู (N = 56) 
ระดับ 

ความต้องการ μ σ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 4.49 0.54 มาก 
2. งานจัดการเรียนการสอน  4.63 0.48 มากที่สุด 
3. งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน   4.70 0.46 มากที่สุด 
4. งานบริหารจัดการระบบการคัดเลือก 
นักเรียน การวัดผลประเมินผลและการนิเทศ 

4.45 0.50 มาก 

5. งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 4.71 0.43 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.60 0.48 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 9 พบว่า ในภาพรวมครูมีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
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เทคโนโลยีขอนแก่นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ=4.60, σ =0.48) โดยด้านที่มีความต้องการมากท่ีสุด คือ 
งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน (μ=4.71, σ =0.43) และด้านที่มีความต้องการต่ำสุดคือ งาน
บริหารจัดการ ระบบการคัดเลือกนักเรียนการวัดผลประเมินผลและการนิเทศ (μ=4.45, σ  = 0.50) 
 

ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนา 
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ของงานพัฒนาหลักสูตร 

งานพัฒนาหลักสูตร 
ครู (N = 56) ระดับ 

ความต้องการ μ σ 
1. การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของ งานอาชีพ 

4.66 0.48 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการ จุดหมายและหลักเกณฑ์การใช้
หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 

4.45 0.60 มาก 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำเอกสาร
ประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน 
สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 

4.38 0.54 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.49 0.54 มาก 
 

 จากตารางที่ 10 พบว่า ในภาพรวมครูมีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น ของงานพัฒนาหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ=4.49, σ =0.54) โดยข้อ
ที่มีความต้องการมากที่สุด คือ การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และความต้องการของงานอาชีพ (μ=4.66, σ =0.48) และข้อที่มีความต้องการต่ำสุด คือ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดทำเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่
ทันสมัย (μ=4.38, σ =0.54) 
 

ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น งานจัดการเรียนการสอน 

งานจัดการเรียนการสอน 
ครู (N = 56) ระดับ 

ความต้องการ μ σ 
1.จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สามารถผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 

4.73 0.45 มากที่สุด 



112 
 

ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

งานจัดการเรียนการสอน 
ครู (N = 56) ระดับ 

ความต้องการ μ σ 
2. จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับความต้องการ มุ่งเน้นการปฏิบัติ 
งานจริงตามความพร้อมและศักยภาพของ
สถานศึกษา 

4.59 0.50 มากที่สุด 

3.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพ มีความสามารถ
ในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง 

4.57 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.63 0.48 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 11 พบว่า ในภาพรวมครูมีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น ของงานจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.63, σ 
=0.48) โดยข้อที่มีความต้องการมากที่สุด คือ จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้สามารถผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (μ=4.73, σ =0.45) และข้อที่มีความต้องการต่ำสุด 
คือ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพ มีความสามารถใน
การคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง (μ=4.57, σ =0.50) 
 

ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ของงานพัฒนาบุคลากรทางการสอน   

งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน   
ครู (N = 56) ระดับ 

ความต้องการ μ σ 

1. พัฒนาครูด้านทักษะการปฏิบัติยกระดับขีด
ความสามารถทางวิชาชีพ 

4.70 0.46 มากที่สุด 

2. พัฒนาศักยภาพครูในการเรียนการสอนให้มี
มาตรฐาน 

4.75 0.44 มากที่สุด 

3. พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐาน
อาชีพ 

4.66 0.48 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.70 0.46 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 12 พบว่า ในภาพรวม ครูมีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น ของงานพัฒนาบุคลากรทางการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.70, 
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σ =0.46) โดยข้อที่มีความต้องการมากที่สุด คือ พัฒนาศักยภาพครูในการเรียนการสอนให้มี
มาตรฐาน (μ=4.75, σ =0.44) และข้อที่มีความต้องการต่ำสุด คือ พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตาม
มาตรฐานอาชีพ (μ=4.66, σ =0.48) 
 

ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ของงานบริหารจัดการ ระบบการคัดเลือก
นักเรียน การวัดผลประเมินผลและการนิเทศ 

งานบริหารจัดการ ระบบการคัดเลือกนักเรียน  
การวัดผลประเมินผลและการนิเทศ 

ครู (N = 56) ระดับ 
ความต้องการ μ σ 

1. ประเมินพัฒนาการและผลการเรียนรู้ตาม
แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

4.50 0.50 มาก 

2. วัดผลและประเมินผลความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสมรรถนะ ในด้านความรู้ 
ด้านปฏิบัติงาน  

4.45 0.50 มาก 

3. การนิเทศติดตามเพ่ือให้ดำเนินงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

4.39 0.49 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.45 0.50 มาก 
  

 จากตารางที่ 13 พบว่า ในภาพรวมครูมีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น ของงานบริหารจัดการ ระบบการคัดเลือกนักเรียน การวัดผลประเมินผลและการ
นิเทศ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ=4.45, σ =0.50) โดยข้อที่มีความต้องการมากที่สุด คือ ประเมิน
พัฒนาการและผลการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอน (μ=4.50, σ =0.50) และข้อที่มี
ความต้องการต่ำสุด คือ การนิเทศติดตามเพ่ือให้ดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ (μ=4.39, σ =0.49) 
 

ตารางที่ 14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ของงานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 

งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
ครู (N = 56) ระดับ 

ความต้องการ μ σ 

1. ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพ 4.93 0.26 มากที่สุด 
2. ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ 
เครื่องมือและวัสดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน  

4.82 0.39 มากที่สุด 

3. ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงาน  

4.59 0.50 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 

งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
ครู (N = 56) ระดับ 

ความต้องการ μ σ 

4. ทักษะการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร  4.60 0.50 มากที่สุด 
5. ทักษะด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 4.63 0.49 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.71 0.43 มากที่สุด 
จากตารางที่ 14 พบว่า ในภาพรวมครูมีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น ของงานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
(μ=4.71, σ =0.43) โดยข้อที่มีความต้องการมากที่สุด คือ ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพ 
(μ=4.93, σ =0.26) และข้อที่มีความต้องการต่ำสุดคือทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน (μ=4.59, σ =0.50) 
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ตารางท่ี 15 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับหลักการ 

ตารางท่ี 15 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีขอนแก่น โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับหลักการ  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 สรุปผล 
1. หลักการใช้การ
วางแผนร่วมกับการจัด
ประชุมชี้แจงความเข้าใจ
ในการจัดการสอน 
2. เน้นการทำงานโดย
การปฏิบัติร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วางแผนการจัดการ
เรียนการสอนเก่ียวกับ
อาชีพเกษตรกรรมเน้น
การปฏิบัติ พร้อม
ประกอบอาชีพ 
2. จัดการศึกษาประเภท
วิชาเกษตรกรรม 

1. จัดประสบการณ์โดย
เน้นการพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมหรืออาชีพ
ประมงเพ่ือสร้างรายได้ 
2. พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัตินำความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ มา
ประยุกต์ใช้ 

1.จัดการเรียนการสอน
แบบชุดวิชาอาชีพเพ่ือ
ความหลากหลายและ
สามารถนำไปประกอบ
อาชีพได้ 
2. สามารถปฏิบัติได้จริง
หลังจากการเรียนการ
สอนสามารถเพ่ิมผลผลิต
และสามารถรับวุฒิเพ่ือ
เข้าศึกษาต่อได้ 

1. จัดประสบการณ์โดย
เน้นการพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรม 
2.พัฒนานักเรียนโดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมทักษะ
การปฏิบัติ  

1. จัดการศึกษาให้กับผู้
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
เกษตรกรรม 
2. เน้นทักษะการปฏิบัติ
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติจริง 
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ตารางที่ 16 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 สรุปผล 
1. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนใหน้ักเรียนมี
ทักษะการปฏิบัติเพ่ือ
ประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ 

1. เพ่ือพัฒนาให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพของนักเรียน 

1. เพ่ือพัฒนาให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพของนักเรียน 

1. เพ่ือพัฒนาให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพของนักเรียน 

1. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน   
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพของนักเรียน 
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ตารางที่ 17 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 สรุปผล 
1. คณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
    1.1 องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการ 
    1.2 หน้าที่ของ
คณะกรรมการ 
2. ขอบข่ายงาน
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
จากงานของฝ่ายต่าง ๆ
ที่มีความเกี่ยวข้อง
ภายในวิทยาลัย 
   1. งานพัฒนาหลักสูตร 
   2. งานจัดการเรียน
การสอน  
 
 

1. คณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
    1.1. องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการ 
    1.2 หน้าที่ของ
คณะกรรมการ 
2. ขอบข่ายงานฝ่าย 
ต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยว 
ข้องภายในวิทยาลัย 5 
งาน 
3.งานงบประมาณใน
การจัดสรรต่าง ๆ 

1. คณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
2. วิเคราะห์ขอบข่าย
งานต่าง ๆ ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท 
(อศ.กช.)   

1. คณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
วิเคราะห์องค์ประกอบ
ของผู้มีส่วนร่วมในงาน
ได้แก่ องค์ประกอบและ
หน้าที่กรรมการ
ดำเนินงาน 
2. ขอบข่ายงาน
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
จากงานของฝ่ายต่าง ๆ
ที่มีความเกี่ยวข้อง
ภายในวิทยาลัย 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
    1.1. องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการ 
    1.2 หน้าที่ของ
คณะกรรมการ 
ในการวางแผนการ
ดำเนินงาน ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
    1.1. องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการ 
    1.2 หน้าที่ของ
คณะกรรมการ 
2. ขอบข่ายงาน
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
5 งาน ได้แก่ 
    1. งานพัฒนาหลักสูตร 
    2. งานจัดการเรียน
การสอน  
    3. งานพัฒนา
บุคลากรทางการสอน   
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 สรุปผล 

   3. ง า น พั ฒ น า
บุคลากรทางการสอน   
   4. งานบริหารจัดการ 
ร ะบ บ ก า ร  คั ด เลื อ ก 
นั ก เรี ย น  ก า ร วั ด ผ ล 
ป ระ เมิ น ผลและการ
นิเทศ 
   5. งานพัฒนาทักษะ
อาชีพให้กับนักเรียน 
3. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - -     4. งานบริหารจัดการ 
ระบบการ คัดเลือก 
นักเรียน การวัดผล 
ประเมินผลและการ
นิเทศ 
    5. งานพัฒนาทักษะ
อาชีพให้กับนักเรียน 
3. งบประมาณ 
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ตารางที่ 18 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับกระบวนการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 สรุปผล 
ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 
มีการดำเนินการดงันี ้
1. มีการวางแผนงาน 
2. มีกระบวนการวางแผน
โดยวิเคราะห์ 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนนิการ
โดยการกำหนดโครงสร้าง
การดำเนินงานอยา่งมี
แบบแผน 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบ
การดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 4 กำกับติดตาม
ปรับปรุงแก้ไข  
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน
มีการเตรียมประชุมจัดตั้ง
ผู้ดำเนนิการแบบมี
เป้าหมาย 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนนิงาน
แผนงานอย่างเป็นขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผล
การดำเนินงาน ตรวจสอบ
การดำเนินงานอยา่งเปน็
ระบบ 
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุง
แก้ไขและกำหนดเปน็
มาตรฐาน ปรับปรุงแก้ไข
และกำหนดเปน็มาตรฐาน 
การปรับปรุงและแก้ไข
อย่างสม่ำเสมอและตรง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน  
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนนิงาน
ตามแผน ดำเนนิการตาม
แผนงานอย่างเป็นขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผล
การดำเนินงาน ตรวจสอบ
การดำเนินงานอยา่งเปน็
ระบบ 
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุง
แก้ไขและกำหนดเปน็
มาตรฐาน ปรับปรุงแก้ไข
และกำหนดเปน็มาตรฐาน 
การปรับปรุงและแก้ไข
อย่างสม่ำเสมอและตรง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน  
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนนิงาน
ตามแผน ดำเนนิการตาม
แผนงานอย่างเป็นขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผล
การดำเนินงาน  
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุง
แก้ไขและกำหนดเปน็
มาตรฐาน ปรับปรุงแก้ไข
และกำหนดเปน็มาตรฐาน 
การปรับปรุงและแก้ไข
อย่างสม่ำเสมอและตรง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน  
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนนิงาน
ตามแผน ดำเนนิการตาม
แผนงานอย่างเป็นขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผล
การดำเนินงาน  
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุง
แก้ไขและกำหนดเปน็
มาตรฐาน ปรับปรุงแก้ไข
และกำหนดเปน็มาตรฐาน  

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน  
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนนิงาน
ตามแผน ดำเนนิการตาม
แผนงานอย่างเป็นขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผล
การดำเนินงาน ตรวจสอบ
การดำเนินงานอยา่งเปน็
ระบบ 
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุง
แก้ไขและกำหนดเปน็
มาตรฐาน  
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ตารางที่ 19 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับผลลัพธ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 สรุปผล 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
2. สมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
2. สมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
2. สมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
2. สมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
2 สมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
2. สมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียน  
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ส่วนที่ 1.4 สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบ ความต้องการ และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
ตารางที่ 20 สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบ ความต้องการ และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้

อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น เกี่ยวกับหลักการ  

ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
ผลการสังเคราะห์ 

ความต้องการของครู 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลการศึกษา 

1. จัดการศึกษาให้กับนักเรียนผู้ประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมหรือประมง 
2. เน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ไม่ได้ศึกษา 1. จัดการศึกษาให้กับผู้ประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับเกษตรกรรม 
2. เน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติจริง 

1. จัดการศึกษาให้กับผู้ประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับเกษตรกรรม 
2. เน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติจริง 
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ตารางที่ 21 สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบ ความต้องการ และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้
อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
ผลการสังเคราะห์ 

ความต้องการของครู 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลการศึกษา 

1. เพ่ือเพ่ิมวุฒิการศึกษาให้กับเกษตรกร 
2. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพแก่เกษตรกร 
3. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีทาง
การเกษตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ศึกษา 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
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ตารางที่ 22 สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบ ความต้องการ และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้
อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่นเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า 

 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
ผลการสังเคราะห ์

ความต้องการของครู 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ สรุปผลการศึกษา 

1. คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษา 
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
   1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
      1.1.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย  
(ประธานกรรมการ) 
      1.1.2 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่
รับผิดชอบ 
ด้านวิชาการ (รองประธานกรรมการ) 
      1.1.3 หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้าน
หลักสูตร (กรรมการ) 
      1.1.4 หัวหน้างานที่รับผิดชอบงาน
ทะเบียน (กรรมการ ) 
     1.1.5 หวัหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบ
สาขาวิชาเกษตรกรรม สาขางาน 
การเกษตร (กรรมการและเลขานุการ) 
 
 
 

ไม่ได้ศึกษา 1 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร จั ด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท  
(อศ.กช.)   
    1.1องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
    1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
2. ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 5 งาน ได้แก่ 
    1. งานพัฒนาหลักสูตร 
    2. งานจัดการเรียนการสอน  
    3. งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน   
    4. งานบริหารจัดการ ระบบการ 
คัดเลือกนักเรียน การวัดผลประเมินผล
และการนิเทศ 
   5. งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน 
3.งบประมาณ 
 

1. คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษา 
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
   1. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
      1.1.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
(ประธานกรรมการ) 
      1.1.2 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่
รับผิดชอบด้านวิชาการ  
(รองประธานกรรมการ) 
      1.1.3 หวัหน้างานที่รับผิดชอบด้าน
หลักสูตร (กรรมการ) 
      1.1.4 หวัหน้างานที่รับผิดชอบงาน
ทะเบียน (กรรมการ) 
      1.1.5 หวัหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบ
สาขาวิชาเกษตรกรรม สาขางาน
การเกษตร (กรรมการและเลขานุการ) 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
ผลการสังเคราะห์ 

ความต้องการของครู 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลการศึกษา 

   1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
      1.2.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย รับผิดชอบ
การบริหารสถานศึกษา และอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินงาน       
      1.2.2 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่
รับผิดชอบด้านวิชาการ รับผิดชอบ
บริหารงานด้านวิชาการและอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินงาน 
      1.2.3 หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้าน
หลักสูตรกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
หลักสูตร  
      1.2.4 หัวหน้างานทะเบียน กำหนด
แนวทางการรับสมัคร 
     1.2.5 หวัหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบ
สาขาวิชาเกษตรกรรม สาขางาน 
การเกษตร ดำเนินงานตามแผนงาน 
2. ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 
 

 -      1.2.2 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่
รับผิดชอบด้านวิชาการ รับผิดชอบ
บริหารงานด้านวิชาการและอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินงาน 
     1.2.3 หวัหน้างานที่รับผิดชอบด้าน
หลักสูตรกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
หลักสูตร  
      1.2.4 หวัหน้างานทะเบียน กำหนด
แนวทางการรับสมัคร 
      1.2.5 หวัหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบ
สาขาวิชาเกษตรกรรม สาขางานการเกษตร
ดำเนินงานตามแผนงาน 
2. ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 
   2.1 งานพัฒนาหลักสูตร  
      2.1.1 การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการของงานอาชีพ      
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
ผลการสังเคราะห์ 

ความต้องการของครู 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลการศึกษา 

   2.1 งานพัฒนาหลักสูตร  
      2.1.1 การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และความต้องการของงานอาชีพ      
      2.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
ผู้สอนได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
จุดหมายและหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 
      2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำ
เอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียน
การสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่
ทันสมัย 
    2.2 งานจัดการเรียนการสอน 
      2.2.1 จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
      2.2.2 จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย 
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการ2.  

 -       2.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอน
ได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมาย
และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ตลอดจน
ระเบียบการจัดการศึกษา 
      2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำ
เอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียน
การสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
   2.2 งานจัดการเรียนการสอน 
      2.2.1 จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
      2.2.2 จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย 
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการ มุ่งเน้น
การปฏิบัติงานจริงตามความพร้อมและ
ศักยภาพของสถานศึกษา  
      2.2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพ 
มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผน
และพัฒนาตนเอง 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
ผลการสังเคราะห์ 

ความต้องการของครู 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลการศึกษา 

ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 
    2.3 งานพัฒนาหลักสูตร        
      2.3.1 การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และความต้องการของงานอาชีพ     
มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงตามความพร้อม
และศักยภาพของสถานศึกษา  
      2.3.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบ
อาชีพ มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ 
วางแผนและพัฒนาตนเอง 
   2.4 งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน 
      2.4.1 พัฒนาครูด้านทักษะการปฏิบัติ
ยกระดับขีดความสารถทางวิชาชีพ 
      2.4.2 พัฒนาศักยภาพครูในการเรียน
การสอนให้มีมาตรฐาน 
      2.4.3 พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 -    2.3 งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน 
      2.3.1 พัฒนาครูด้านทักษะการปฏิบัติ
ยกระดับขีดความสารถทางวิชาชีพ 
      2.3.2 พัฒนาศักยภาพครูในการเรียน
การสอนให้มีมาตรฐาน 
      2.3.3 พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตาม
มาตรฐานอาชีพ 
    2.4 งานบริหารจัดการ ระบบการ 
คัดเลือก นักเรียน การวัดผลประเมินผลและ
การนิเทศ 
   2.5 งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
      2.5.1 ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐาน
อาชีพ 
      2.5.2 ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้
วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
      2.5.3 ทักษะการคิด วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
ผลการสังเคราะห์ 

ความต้องการของครู 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลการศึกษา 

   2.5 งานบริหารจัดการ ระบบการ 
คัดเลือกนักเรียนการวัดผลประเมินผลและ
การนิเทศ   
   2.6 งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน 
      2.6.1 ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐาน
อาชีพ 
      2.6.2 ทักษะการเลือกและ
ประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้น
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  
      2.6.3 ทักษะการคิด วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
      2.6.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีทาง
การเกษตร  
      2.6.5 ทักษะด้านความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 
3. งบประมาณ ในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุ 
เป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 -       2.5.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีทาง
การเกษตร 
      2.5.5 ทักษะด้านความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
3. งบประมาณ ในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุ เป้าหมาย
ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 23 สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบ ความต้องการ และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้
อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  เกี่ยวกับกระบวนการ 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
ผลการสังเคราะห์ 

ความต้องการของครู 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนกิจกรรม 
หลักสำคัญตัวกำหนดทิศทาง 
เป้าหมาย วิธีดำเนินการทำให้
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม ดำเนินการตามกิจกรรม
ที่ได้วางแผนไว้ในขั้นตอนที่ 1    
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผลการ
ดำเนินกิจกรรม คือ การตรวจสอบ
กิจกรรมในการดำเนินเป็นไปตาม
ขั้นตอนในการวางแผนหรือไม่ 
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขและ
กำหนดเป็นมาตรฐาน คือการที่จะ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นซึ่งหมายถึงการ
ปรับปรุงให้บรรลุเป้าหมายได้ 
 
 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน  
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินการตามแผนงานอย่างเป็นขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็น
มาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน  
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินการตามแผนงานอย่างเป็น
ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน ตรวจสอบการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขและ
กำหนดเป็นมาตรฐาน 
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ตารางที่ 24 สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบ ความต้องการ และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้
อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น เกี่ยวกับผลลัพธ์ 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
ผลการสังเคราะห์ 

ความต้องการของครู 
ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลการศึกษา 

1. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพแก่
เกษตรกร 
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
4. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. สมรรถนะของนักเรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
2. สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน 
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ตอนที่ 2 ผลการสร้างการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
 

ส่วนที่ 2.1 ผลการยกร่างการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 

ผู้วิจัยนำผลการศึกษาจากขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบ ความต้องการ และ
แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้
อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น มาเป็นข้อมูลในการยกร่างรูปแบบการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ร่างรูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 หลักการ 
องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยนำเข้า 
องคป์ระกอบที่ 4 กระบวนการ 
องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ 
ร่างรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)  

ดังแสดงในภาพที่ 6  
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แผนภาพที่ 6 แสดงร่างการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น 

องค์ประกอบที่ 1 หลักการ 
 

องค์ประกอบที่ 2 วตัถุประสงค์ 

1.1 จัดการศึกษาให้กับผู ้
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
เกษตรกรรม 
1.2. เน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติจริง 
 

องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการ (Process) 
 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ของนักเรียน 

องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัย (Input) องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ (Output) 
 

3.1 คณะกรรมการดำเนนิการจัดการศึกษา 
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
      3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
      3.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
3.2 ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
       3.2.1 งานพัฒนาหลักสูตร  
       3.2.2 งานจัดการเรยีนการสอน 
       3.2.3 งานพัฒนาบุคลากรทางการ
สอน 
       3.2.4 งานบริหารจัดการ ระบบการ   
คัดเลือกนกัเรียน การวดัผล ประเมนิผลและ
การนิเทศ 
       3.2.5 งานพัฒนาทกัษะอาชีพให้กับ
นักเรยีน 
3. งบประมาณ 
 

 

ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน 
ขั้นตอนท่ี 2 ดำเนนิงานตามแผน   
ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็น

มาตรฐาน 
        
    
    
 
 
        
 
   
   
 
  
 
 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
5.2 สมรรถนะวิชาชีพของนกัเรียน 
   
   
 
  
 
 

ข้อมูลป้อนกลับ 
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 จากภาพที่ 5 ร่างการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท   
(อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ
ดังนี้  
 องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ 
         1. การจัดการศึกษาให้กับผู้ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม 
 2. เน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน 
 องค์ประกอบท่ี 3 ปัจจัยนำเข้า 
 1. คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
       1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
   1) ผู้อำนวยการวิทยาลัย (ประธานกรรมการ) 
   2) รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านวิชาการ (รองประธาน
กรรมการ) 

 3) หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตร (กรรมการ) 
 4) หัวหน้างานที่รับผิดชอบงานทะเบียน (กรรมการ) 

   5) หั วหน้ าคณะวิชาหรือหั วหน้าแผนกวิชาที่ รับผิดชอบสาขาวิชา
เกษตรกรรม สาขางานการเกษตร (กรรมการและเลขานุการ) 
  1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
   1) ผู้อำนวยการวิทยาลัย อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน  

 2) รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านวิชาการ รับผิดชอบ  
บริหารงานด้านวิชาการและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน 

 3) หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตรหลักสูตร 
 4) หัวหน้างานทะเบียนกำหนดแนวทางการรับสมัครนักเรียน 
 5) หัวหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบสาขาวิชาเกษตรกรรม สาขางาน 

การเกษตร ทำหน้าที่ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
 2. ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
        2.1 งานพัฒนาหลักสูตร  
  งานพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของงานอาชีพ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการ จุดหมายและหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร  
  2.2 งานจัดการเรียนการสอน 
  งานจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการ 
มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริง 
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     2.3 งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน 
   งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน พัฒนาครูด้านทักษะการปฏิบัติยกระดับขีด
ความสามารถทางวิชาชีพพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานพัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตาม
มาตรฐานอาชีพ 
     2.4 งานบริหารจัดการระบบการคัดเลือกนักเรียน  
   การวัดผลประเมินผลและการนิเทศ งานบริหารจัดการ ระบบการคัดเลือก
นักเรียน การวัดผลประเมินผลและการนิเทศ ประเมินพัฒนาการและผลการเรียนรู้ตามแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลความสามารถในการปฏิบัติงานของแต่ละสมรรถนะ ในด้าน
ความรู้ ด้านปฏิบัติงาน การนิเทศติดตามเพ่ือให้ดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
     2.5 งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
    งานพัฒนาทักษะนักเรียน ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐาน เครื่องมือและวัสดุขั้น
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ทางการเกษตร        
 3. งบประมาณ ในการวางแผนการเงินในช่วงเวลาที่กำหนดชัดเจนและเหมาะสม 
 องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการ  
  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน ประชุมคณะกรรมการเพ่ืองานวางแผน มีกระบวนการโดย
ใช้การวิเคราะห์แบบมีแบบแผน 
   ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินงานตามแผน ดำเนินงานตามแผนการวางแผนการดำเนินการ
ตามแผนงานอย่างเป็นข้ันตอน 
   ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผลการดำเนินงาน ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
   ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นมาตรฐาน ปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็น
มาตรฐาน การปรับปรุงและแก้ไขอย่างสม่ำเสมอและตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 องค์ประกอบท่ี 5 ผลลัพธ์  
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  2. สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน 
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ตารางท่ี 25 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ในภาพรวม 

รายการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (n=20) 

μ σ 
ระดับความ
เหมาะสม μ σ 

ระดับความ
เป็นไปได ้ μ σ 

ระดับความ
เป็นประโยชน์ 

1. หลักการ 4.73 0.46 มากที่สุด 4.88 0.32 มากที่สุด 4.88 0.34 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 4.83 0.39 มากที่สุด 4.93 0.27 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 
3. ปัจจัยนำเข้า 4.79 0.42 มากที่สุด 4.83 0.40 มากที่สุด 4.89 0.31 มากที่สุด 
4. กระบวนการ 4.80 0.41 มากที่สุด 4.85 0.36 มากที่สุด 4.91 0.29 มากที่สุด 
5. ผลลัพธ์ 4.80 0.48 มากที่สุด 4.80 0.46 มากที่สุด 4.93 0.27 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.79 0.43 มากที่สุด 4.86 0.36 มากที่สุด 4.90 0.30 มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

 จากตารางที่ 24 พบว่า ในภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) มีความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 26 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ ของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท   (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ของ
หลักการ 

ข้อ
ที ่

รายการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (n=20) 

μ σ 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
μ σ 

ระดับ
ความ

เป็นไปได ้
μ σ 

ระดับ
ความ
เป็น

ประโยชน์ 
1. หลักการ 

1 การจัดการ
ศึกษาให้กับผู้
ประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับ
เกษตรกรรม 

4.75 0.44 มากที่สุด 4.95 0.22 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 

2 เน้นทักษะการ
ปฏิบัติเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติจริง 

4.70 0.47 มากที่สุด 4.80 0.41 มากที่สุด 4.85 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.73 0.46 มากที่สุด 4.88 0.32 มากที่สุด 4.88 0.34 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 26 พบว่า ในภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า องค์ประกอบที่ 1 หลักการ
ของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 27 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ ของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ของ
วัตถุประสงค์ 

ข้อ
ที ่

รายการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (n=20) 

μ σ 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
μ σ 

ระดับ
ความ

เป็นไปได ้
μ σ 

ระดับ
ความเป็น
ประโยชน์ 

2. วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

4.80 0.41 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 

2 เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ
ของนักเรียน 

4.85 0.37 มากที่สุด 4.95 0.22 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.83 0.39 มากที่สุด 4.93 0.27 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  27 พบว่า ในภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นว่า องค์ประกอบที่  2 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดย
ใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 28 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ ของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  ของ
ปัจจัยนำเข้า 

 

ข้อที ่ รายการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (n=20) 

μ σ 

ระดับ
ความ
เหมาะ

สม 

μ σ 

ระดับ
ความ
เป็นไป

ได้ 

μ σ 
ระดับ  

ความเป็น
ประโยชน ์

3. ปัจจัยนำเข้า 

1. คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
1 องค์ประกอบ

คณะกรรมการ 
4.85 0.37 มาก 

ที่สุด 
4.85 0.37 มาก

ที่สุด 
4.95 0.31 มาก

ที่สุด 
2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 4.75 0.44 มาก 

ที่สุด 
4.85 0.37 มาก 

ที่สุด 
4.80 0.41 มาก 

ที่สุด 
2. ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

1 งานพัฒนาหลักสูตร 4.70 0.47 มาก 
ที่สุด 

4.85 0.37 มาก 
ที่สุด 

4.85 0.37 มาก 
ที่สุด 

2 งานจัดการเรียนการสอน 4.80 0.47 มาก 
ที่สุด 

4.90 0.31 มาก 
ที่สุด 

4.90 0.31 มาก 
ที่สุด 

3 งานพัฒนาบุคลากร
ทางการสอน   

4.85 0.37 มาก 
ที่สุด 

4.90 0.31 มาก 
ที่สุด 

4.90 0.31 มาก 
ที่สุด 

4 งานบริหารจัดการ ระบบ
การคัดเลือกนักเรียน การ
วัดผลประเมินผลและการ
นิเทศ 

4.75 0.44 มาก 
ที่สุด 

4.45 0.89 มาก 
 

4.95 0.22 มาก 
ที่สุด 

5 งานพัฒนาทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียน 

4.80 0.41 มาก 
ที่สุด 

4.90 0.31 มาก 
ที่สุด 

4.80 0.41 มาก 
ที่สุด 

3. งบประมาณ 

1 งบประมาณ การวางแผน
การเงินในช่วงเวลาที่
กำหนดชัดเจน และ
เหมาะสม 

4.80 0.41 มาก 
ที่สุด 

4.90 0.31 มาก 
ที่สุด 

4.95 0.22 มาก 
ที่สุด 

เฉลี่ย 
4.79 0.42 มาก 

ที่สุด 
4.83 0.40 มาก 

ที่สุด 
4.89 0.31 มาก 

ที่สุด 
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  จากตารางที่ 28 พบว่า ในภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัย
นำเข้าของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้
อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ตารางที่ 29 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ

ความเป็นประโยชน์ ของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท   (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ของ
กระบวนการ 

ข้อ
ที ่

รายการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (n=20) 

μ σ 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
μ σ 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
μ σ 

ระดับ
ความเป็น
ประโยชน ์

4. กระบวนการ 

1 ขั้นตอนที่ 1  
การวางแผน  

4.85 0.37 มากที่สุด 4.85 0.37 มากที่สุด 4.95 0.22 มากที่สุด 

2 ขั้นตอนที่ 2 
ดำเนินงานตาม
แผน 

4.80 0.41 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 

3 ขั้นตอนที่ 3 
ตรวจสอบผล
การดำเนินงาน  

4.80 0.41 มากที่สุด 4.85 0.37 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 

4 ขั้นตอนที่ 4 
ปรับปรุงแก้ไข
และกำหนดเป็น
มาตรฐาน  

4.75 0.44 มากที่สุด 4.80 0.41 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.41 มากที่สุด 4.85 0.36 มากที่สุด 4.91 0.29 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  29 พบว่า ในภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นว่า องค์ประกอบที่  4 
กระบวนการของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดย
ใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 30 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ ของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ของ
ผลลัพธ์ 

ข้อ
ที ่

รายการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (n=20) 

μ σ 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
μ σ 

ระดับ
ความ
เป็นไป

ได้ 

μ σ 
ระดับ

ความเป็น
ประโยชน์ 

5. ผลลัพธ์ 

1 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

4.90 0.31 มาก
ที่สุด 

4.85 0.37 มาก
ที่สุด 

4.90 0.31 มาก
ที่สุด 

2 สมรรถนะวิชาชีพ
ของนักเรียน 

4.70 0.66 มาก
ที่สุด 

4.75 0.55 มาก
ที่สุด 

4.95 0.22 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.48 มาก
ที่สุด 

4.80 0.46 มาก
ที่สุด 

4.93 0.27 มาก
ที่สุด 

 

 จากตารางที่ 30 พบว่า ในภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ของ
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 จากการตรวจสอบการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.
กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะ
ดังนี้ 
 1. ควรเพ่ิมเติมในองค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ ได้แก่ ความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา
รูปแบบจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) ดังแสดงในภาพที่ 7 
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แผนภาพที่ 7 แสดงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 

1. คณะกรรมการดำเนินการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
     1.1 องค์ประกอบคณะกรรมการ  
     1.2 หน้าทีข่องคณะกรรมการ 
2. ขอบข่ายงาน 
     2.1 งานพัฒนาหลักสูตร     
     1.2 งานจัดการเรียนการสอน     
     2.3 งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน  
     2.4 งานบริหารจัดการ การวัดผล ประเมินผลและ
การนิเทศ 
     2.5 งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
3. งบประมาณ การวางแผนการเงินในช่วงเวลาที่กำหนด
ชัดเจน และเหมาะสม 
 

องค์ประกอบท่ี 3 ปัจจัยนำเข้า 

    การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 

1.1 การจัดการศึกษาให้กับผู้ประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับเกษตรกรรม 
1.2 เน้นทักษะปฏบิัติเพื่อใช้ในการปฏบิัติจริง 
 

องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ 

2.1 เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน 

องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค ์

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินงานตามแผน   
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นมาตรฐาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการ  

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 
5.2 สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน 
5.3 ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท  
(อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
   
   
 
  
 
 

องค์ประกอบท่ี 5 ผลลัพธ์  

ข้อมูลป้อนกลับ 
ข้อมูลปอ้นกลับ (Feedback) 
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 จากแผนภาพที่ 7 แสดงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
(อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
และเงื่อนไขของความสำเร็จ ดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ 
          1. การจัดการศึกษาให้กับผู้ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม 
  2. เน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน 
 องค์ประกอบท่ี 3 ปัจจัยนำเข้า 
  1. คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
        1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
    1) ผู้อำนวยการวิทยาลัย (ประธานกรรมการ) 
    2) รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านวิชาการ (รองประธาน
กรรมการ) 
    3) หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตร (กรรมการ) 
    4) หัวหน้างานที่รับผิดชอบงานทะเบียน (กรรมการ) 
    5) หัวหน้าคณะวิชาหรือหัวหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบสาขาวิชา
เกษตรกรรม สาขางานการเกษตร (กรรมการและเลขานุการ) 
   1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
    1) ผู้อำนวยการวิทยาลัย อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน  
     2) รองผู้อำนวยการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านวิชาการ รับผิดชอบ  
บริหารงานด้านวิชาการและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน 

3) หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตรหลักสูตร 
4) หัวหน้างานทะเบียนกำหนดแนวทางการรับสมัครนักเรียน 
5) หัวหน้าแผนกวิชาที่รับผิดชอบสาขาวิชาเกษตรกรรม สาขางาน 

การเกษตร ทำหน้าที่ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
 2. ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
         2.1 งานพัฒนาหลักสูตร  
  งานพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของงานอาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการ จุดหมายและหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
      2.2 งานจัดการเรียนการสอน 
  งานจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการ 
มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริง 
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      2.3 งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน 
  งานพัฒนาบุคลากรทางการสอน พัฒนาครูด้านทักษะการปฏิบัติยกระดับ
ขีดความสามารถทางวิชาชีพพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานพัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัย
ตามมาตรฐานอาชีพ 
      2.4 งานบริหารจัดการระบบการคัดเลือกนักเรียน  
  การวัดผลประเมินผลและการนิเทศ งานบริหารจัดการ ระบบการ
คัดเลือกนักเรียน การวัดผลประเมินผลและการนิเทศ ประเมินพัฒนาการและผลการเรียนรู้ตามแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลความสามารถในการปฏิบัติงานของแต่ละสมรรถนะ ใน
ด้านความรู้ ด้านปฏิบัติงาน การนิเทศติดตามเพ่ือให้ดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
      2.5 งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
    งานพัฒนาทักษะนักเรียน ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐาน เครื่องมือและ
วัสดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ทักษะการใช้
เทคโนโลยีทางการเกษตร        
 3. งบประมาณ การวางแผนการเงินในช่วงเวลาที่กำหนดชัดเจนและเหมาะสม 
 องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการ  
  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน ประชุมคณะกรรมการเพ่ืองานวางแผน มีกระบวนการโดย
ใช้การวิเคราะห์แบบมีแบบแผน 
  ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินงานตามแผน ดำเนินงานตามแผนการวางแผนการดำเนินการ
ตามแผนงานอย่างเป็นข้ันตอน 
  ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผลการดำเนินงาน ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
  ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นมาตรฐาน ปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็น
มาตรฐาน การปรับปรุงและแก้ไขอย่างสม่ำเสมอและตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 องค์ประกอบท่ี 5 ผลลัพธ์  
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 2. สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน 
 3. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
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ผลการทดลองใช้การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท    

(อศ.กช.)  
ตารางท่ี 31 แสดงข้อมูลทั่วไปของของครูเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท     

(อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
   - ชาย 24 42.86 
   - หญิง 32 57.14 
2. ระดับการศึกษา 
   - ปริญญาตรี  37 66.07 
   - ปริญญาโท    19 33.93 
   - ปริญญาเอก   - - 
3. ตำแหน่ง 
   - ครูอัตราจ้าง 5 8.93 
   - พนักงานราชการ 12 21.43 
   - ครูผู้ชว่ย 5 8.93 
   - ครูคศ.1 12 21.43 
   - ครูชำนาญการ 10 17.86 
   - ครูชำนาญการพิเศษ 11 19.64 
   - ครูเชี่ยวชาญ       1 1.79 
   - ครูเชี่ยวชาญพิเศษ      - - 

 

 จากตารางที่ 31 แสดงข้อมูลทั่วไปของของครูเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) เพศ แบ่งออกเป็นเพศชาย จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 และเพศหญิง จำนวน 
32 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
 2) ระดับการศึกษา แบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 66.07 
และระดับปริญญาโท จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 33.93 
 3) ตำแหน่ง แบ่งออกเป็นตำแหน่งครูอัตราจ้าง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.93, ตำแหน่ง
พนักงานราชการ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43, ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 8.93, ตำแหน่งครูคศ.1 จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43, ตำแหน่งครูชำนาญการ จำนวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.86, ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 19.64 และ
ตำแหน่งครูเชี่ยวชาญ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 
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ตารางที่ 32 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติตามการพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ในภาพรวม 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับการปฏิบัติ 
1. หลักการ 4.79 0.40 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 4.72 0.42 มากที่สุด 
3. ปัจจัยนำเข้า 4.45 0.49 มาก 
4. กระบวนการ 4.46 0.54 มาก 
5. ผลลัพธ์ 4.84 0.37 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.65 0.45 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 32 พบว่า ในภาพรวมครูมีความเห็นว่าสามารถปฏิบัติตามการพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีขอนแก่น  อยู่ในระดับปฏิบัติการมากที่สุด (μ=4.65, σ =0.45) โดยองค์ประกอบที่ 5 
ผลลัพธ์ของรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลักการ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 4 
กระบวนการ และองค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยนำเข้า ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 33 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติตามการพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  องค์ประกอบที่ 1 หลักการ  

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับการปฏิบัติ 
 หลักการ 
1. การจัดการศึกษาให้กับผู้ประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม 

4.88 0.33 มากที่สุด 

2. เน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติจริง 

4.70 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.79 0.40 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 33 พบว่า ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นว่า สามารถปฏิบัติตามองค์ประกอบที่ 1 
หลักการของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้
อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.79, σ =0.40)  
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ตารางที่ 34 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติตามการพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับการปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

4.86 0.35 มากที่สุด 

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียน 

4.59 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.72 0.42 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 34 พบว่า ในภาพรวม ครูมีความคิดเห็นว่า สามารถปฏิบัติตามองค์ประกอบที่ 2 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดย
ใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.72, σ =0.42)  
 

ตารางที่ 35 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติตามการพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยนำเข้า 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับการปฏิบัติ 
ปัจจัยนำเข้า 
1. คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
   1.1 องค์ประกอบคณะกรรมการ 4.61 0.49 มากที่สุด 
   1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 4.32 0.47 มาก 
2. ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
   2.1 งานพัฒนาหลักสูตร  4.30 0.46 มาก 
   2.2 งานจัดการเรียนการสอน 4.50 0.50 มาก 
   2.3 งานพัฒนาบุคลากรทางการ
สอน 

4.29 0.46 มาก 

   2.4 งานบริหารจัดการ ระบบการ
คัดเลือก นักเรียน การวัดผล 
ประเมินผลและการนิเทศ 

4.46 0.50 มาก 

   2.5 งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน 

4.41 0.50 มาก 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับการปฏิบัติ 
3. งบประมาณ 
งบประมาณทำการวางแผนการเงิน
ในช่วงเวลาที่กำหนดชัดเจน และ
เหมาะสม 

4.68 0.54 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.45 0.49 มาก 
 

จากตารางที่ 35 พบว่า ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นว่า สามารถปฏิบัติตามองค์ประกอบที่ 3 
ปัจจัยนำเข้าของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดย
ใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น อยู่ในระดับมาก (μ=4.45, σ =0.49) 
 

ตารางที่ 36 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติตามการพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการ 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับการปฏิบัติ 
กระบวนการ 
ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 4.41 0.50 มาก 
ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินงานตามแผน 4.38 0.56 มาก 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน 

4.43 0.53 มาก 

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขและ
กำหนดเป็นมาตรฐาน 

4.63 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.46 0.54 มาก 
 

จากตารางที่ 36 พบว่า ในภาพรวม ครูมีความคิดเห็นว่า สามารถปฏิบัติตามองค์ประกอบที่ 4 
กระบวนการของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดย
ใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น อยู่ในระดับมาก (μ=4.46, σ =0.54)  
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ตารางที่ 37 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติตามการพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับการปฏิบัติ 
ผลลัพธ์ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  

4.82 0.39 มากที่สุด 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน 4.86 0.35 มากที่สุด 
3. ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบ
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

4.84 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.84 0.37 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 37 พบว่า ในภาพรวม ครูมีความคิดเห็นว่า สามารถปฏิบัติตามองค์ประกอบที่ 5 
ผลลัพธ์ของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้
อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.84, σ =0.37)  
 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  
 ส่วนที่ 4.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น 
 

ตารางที่ 38 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ผลสัมฤทธิ์ที่
เพิ่มข้ึน จำนวน(คน) 

ร้อยละ
ผลสัมฤทธิ์ 

จำนวน(คน) 
ร้อยละ

ผลสัมฤทธิ์ 
ปวช.1 1,242 69.98 677 77.59 +7.61 
ปวช.2 527 71.62 1ม282 80.1 +8.48 
ปวช.3 269 69.44 435 78.60 +9.16 
รวม 2,038 70.34 2,394 78.76 +8.42 

 

 จากตารางที่ 38 พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรูปแบบการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและ



148 
 

เทคโนโลยีขอนแก่น 2 ปีการศึกษา นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 8.42  
ตารางที่ 39 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น หมวด
วิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ผลสัมฤทธิ์ 
ที่เพิ่มขึ้น จำนวน(คน) 

ร้อยละ
ผลสัมฤทธิ์ 

จำนวน(คน) 
ร้อยละ

ผลสัมฤทธิ์ 
ปวช.1 1242 70.90 677 77.46 +6.56 
ปวช.2 527 70.62 1282 78.25 +7.63 
ปวช.3 269 75.63 435 85.62 +9.99 
รวม 2038 72.38 2394 80.44 +8.06 

 

จากตารางที่ 39 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น 2 ปีการศึกษา นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 8.06 
 

ส่วนที่ 4.2 ผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
ตารางที่ 40 แสดงค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะวิชาชีพของ นักเรียนโครงการอาชีวศึกษา

เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น   

สมรรถนะวิชาชีพ 
ครู (N= 56) ระดับสมรรถนะ

วิชาชีพ μ σ 
1. สมรรถนะด้านความรู้ 

   1.1 หลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์
เบื้องต้น 

3.77 0.43 มาก 

   1.2 หลักการตัดสินใจวางแผนและแก้ไขปัญหา 3.95 0.23 มาก 
   1.3 หลักการเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 3.95 0.23 มาก 
   1.4 หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.95 0.23 มาก 
   1.5 หลักการจัดการงานอาชีพ  3.48 0.50 มาก 

เฉลี่ย 3.82 0.32 มาก 
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ตารางที่ 40 (ต่อ) 

สมรรถนะวิชาชีพ 
ครู 

(N= 56) 

ระดับ
สมรรถนะ
วิชาชีพ 

μ σ  

2.สมรรถนะด้านทักษะ 
   2.1 ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและ
วัสดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

3.89 0.31 มาก 

   2.2 ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตาม
แบบแผนที่กำหนด 

3.98 0.13 มาก 

   2.3 ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.89 0.31 มาก 
   2.4 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3.93 0.26 มาก 

   2.5 ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 3.59 0.50 มาก 

เฉลี่ย 3.86 0.30 มาก 

3. สมรรถนะด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

   3.1 วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดย
คำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงาน 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3.77 0.43 มาก 

   3.2 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพเกษตรกรรม ตามหลักการและ
กระบวนการ 

3.86 0.35 มาก 

   3.3 เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงาน
อาชีพตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงความ
ประหยัดและความปลอดภัย 

3.98 0.31 มาก 

   3.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพสาขางานการเกษตร 

3.93 0.26 มาก 

   3.5 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงานอาชีพเกษตร ที่
ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมใน 

3.84 0.37 มาก 

   3.6 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงาน
การเกษตร 

3.77 0.43 มาก 

   3.7 ให้คำแนะนำ พ้ืนฐานที่ต้องใช้ในการตัดสินใจและการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงาน 

3.71 0.46 มาก 
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ตารางที่ 40 (ต่อ) 

สมรรถนะวิชาชีพ 
ครู 

(N= 56) 

ระดับ
สมรรถนะ
วิชาชีพ 

μ σ  

   3.8 จัดเตรียมการผลิตและหรือบริการด้านงานเกษตรใน
ลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ ตามหลักการและกระบวนการ 

3.52 0.50 มาก 

เฉลี่ย 3.80 0.37 มาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. นักเรียนควรม ีสมรรถนะด้านความรู ้เพ่ิมในด้านอ่ืน ๆ เช่น วิชาชีพเฉพาะ การประยุกต์ใช้
ความรู้ทางการเกษตร เป็นต้น 
 2. นักเรียนควรมี สมรรถนะด้านทักษะ เช่น การวิเคราะห์ปัญหางาน ตามสาขาวิชาชีพอย่าง
สร้างสรรค ์เป็นต้น 
 3. นักเรียนควรมี สมรรถนะด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ เช่น 
ความขยันอดทนตรงต่อเวลาในการทำงาน เป็นต้น 
 

ส่วนที่ 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 

ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
ตารางท่ี 41 แสดงข้อมูลทั่วไปของของครูเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ 

การพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
   - ชาย 24 42.86 
   - หญิง 32 57.14 
2. ระดับการศึกษา 
   - ปริญญาตรี  37 66.07 
   - ปริญญาโท    19 33.93 
   - ปริญญาเอก   - - 
3. ตำแหน่ง 
   - ครูอัตราจ้าง 5 8.93 
   - พนักงานราชการ 12 21.43 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
   - ครูผู้ชว่ย 5 8.93 
   - ครูคศ.1 12 21.43 
   - ครูชำนาญการ 10 17.86 
   - ครูชำนาญการพิเศษ 11 19.64 
   - ครูเชี่ยวชาญ       1 1.79 
   - ครูเชี่ยวชาญพิเศษ      - - 
  

จากตารางที่ 41 แสดงข้อมูลทั่วไปของของครูเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) เพศ แบ่งออกเป็นเพศชาย จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 และเพศหญิง จำนวน 
32 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
 2) ระดับการศึกษา แบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 66.07 
และระดับปริญญาโท จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 33.93 
 3) ตำแหน่ง แบ่งออกเป็นตำแหน่งครูอัตราจ้าง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.93 ตำแหน่ง
พนักงานราชการ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 8.93 ตำแหน่งครูคศ.1 จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 ตำแหน่งครูชำนาญการ จำนวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.86 ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 19.64 และ
ตำแหน่งครูเชี่ยวชาญ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 

 

ตารางที่ 42 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ในภาพรวม 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับความพึงพอใจ 
1. หลักการ 4.88 0.32 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 4.86 0.33 มากที่สุด 

3. ปัจจัยนำเข้า 4.91 0.28 มากที่สุด 
4. กระบวนการ 4.89 0.30 มากที่สุด 
5. ผลลัพธ์ 4.90 0.30 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.89 0.31 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 41 พบว่า ในภาพรวมครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น มากที่สุด (μ=4.89, σ =0.31) โดยองค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยนำเข้า อยู่ในระดับมากที่สุด 
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รองลงมาได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการ และองค์ประกอบที่ 1 
หลักการ และ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 43 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น องค์ประกอบที่ 1 หลักการ 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับความพึงพอใจ 
หลักการ 
1. การจัดการศึกษาให้กับผู้ประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม 

4.89 0.31 มากที่สุด 

2. เน้นทักษะการปฏิบัติเพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติจริง 

4.88 0.33 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.88 0.32 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 43 พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
องค์ประกอบที่ 1 หลักการ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.88, σ =0.32)  
ตารางที่ 44 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับความพึงพอใจ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

4.95 0.23 มากที่สุด 

2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียน 

4.77 0.43 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.86 0.33 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 44 พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.86, σ =0.33) 
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ตารางที่ 45 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยนำเข้า 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับความพึงพอใจ 
ปัจจัยนำเข้า 
1. คณะกรรมการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)   
   1.1 องค์ประกอบคณะกรรมการ 4.89 0.31 มากที่สุด 
   1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 4.84 0.37 มากที่สุด 

2. ขอบข่ายงานอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
   2.1 งานพัฒนาหลักสูตร  4.84 0.37 มากที่สุด 
   2.2 งานจัดการเรียนการสอน 4.96 0.19 มากที่สุด 
   2.3 งานพัฒนาบุคลากรทางการ
สอน 

4.95 0.23 มากที่สุด 

   2.4 งานบริหารจัดการ ระบบการ
คัดเลือก นักเรียน การวัดผล 
ประเมินผลและการนิเทศ 

4.93 0.26 มากที่สุด 

   2.5 งานพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน 

4.89 0.31 มากที่สุด 

3. งบประมาณ 
งบประมาณ การวางแผนการเงินใน
ช่วงเวลาที่กำหนดชัดเจน และ
เหมาะสม 

4.96 0.19 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.91 0.28 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 45 พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยนำเข้า อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.91, σ =0.28)  
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ตารางที่ 46 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการ 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับความพึง
พอใจ 

กระบวนการ 
ขั้นตอนที่ 1 วางแผน 4.88 0.33 มากที่สุด 
ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินตามแผน           4.96 0.19 มากที่สุด 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผลการดำเนิน
แผน 

4.93 0.26 มากที่สุด 

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขและกำหนด
เป็นมาตรฐาน 

4.80 0.40 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.89 0.30 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 46 พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.89, σ =0.30)  
 

ตารางที่ 47 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็น
ฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ 
ครู (N=56) 

μ σ ระดับความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  

4.89 0.31 มากที่สุด 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียน 4.93 0.26 มากที่สุด 
3. ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

4.88 0.33 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.90 0.30 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 47 พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โดยใช้อาชีพเป็นฐาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น 
องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ อยู่ในระดับมากที่สุด (μ=4.90, σ =0.30)  


